PASOS PARA ELABORAR UN PLAN DE IGUALDAD DE CENTRO.
PONENTE: Mercedes Sanchez Vico.

PASOS PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE CENTRO

Elementos del Plan de lgualdad

1. DIAGNOSTICO

2. OBJETIVOS

3. ACTUACIONES

4. CALENDARIO DE ACTUACION

5. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

6. PROCEDIMIENTO E INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

l. Diagnostico

DETECTAR 'Y VISIBILIZAR LAS DESIGUALDADES QUE SIRVA DE
PUNTO DE PARTIDA PARA LA CONCRECION DE LAS
ACTUACIONES A REALIZAR.

En qué: Espacios, tiempos, expectativas profesionales chicas-chicos,
juegos y juguetes, deteccion de sexismo, lenguaje, libros de texto, etc.
Coémo: Cuestionarios, observacion, estudio de casos, revision de
documentos y materiales, etc.
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2. OBJETIVOS

HAY QUE MARCAR LOS OBJETIVOS SEGUN LOS
RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO REALIZADO Y HAY
QUE DISTINGUIR ENTRE:
a) Objetivos generales

b) Objetivos anuales

3. ACTURCIONES CONCRETRS

1) EN EL PROYECTO EDUCATIVO:

- Utilizacion del lenguaje no sexista en la
documentacion y publicidad del centro.

- En las programaciones didacticas

- Plan de Convivencia

- Plan de Orientacién y Accién Tutorial

- Plan de Formacion del Profesorado

- Criterios de agrupamientos de alumnado

- Actividades complementarias y extraescolares

- Informe de autoevaluacién del centro
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PASOS PARA ELABORAR UN PLAN DE IGUALDAD DE CENTRO.
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3. RCTURCIONES CONCRETRS

2) EN EL ROF:

- En la organizacion de los tiempos, espacios,
instalaciones y recursos materiales del centro

- En la paridad en los cauces de decisidn,
responsabilidad y participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa

- En el reparto de roles y responsabilidades
entre el alumnado.

3. ACTURCIONES CONCRETRS

3) EN EL PROYECTO DE GESTION:

- Impacto del género en los presupuestos del centro
- Presupuestos para fomentar la coeducacion, la
igualdad y la prevencion de la violencia de
género

- Clausulas de contratos o convenios establecidos
entre el centro y empresas, asociaciones o0
instituciones para la prestacion de servicios 0
colaboracion.
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El calendario es orientativo

4. CALENDARIO DE RCTURCION

a) FECHAS PARA LAS ACTUACIONES QUE ESTABLEZCAMOS
EN EL P.I. DE NUESTRO CENTRO

b) FECHAS ORIENTATIVAS PARA LA ELABORACION DEL
PLAN:

- Diciembre: Diagndéstico
- Enero: Concrecion de objetivos
- Marzo-Abril: Actuaciones concretas a incluir en el Plan de Centro

- Mayo: Indicadores de seguimiento y evaluacion

Muy importante conocer los recursos con los que contamos, tanto a nivel personal
como material

S. RECURSOS PERSONRALES Y MRTERIALES

RECURSOS HUMANOS:

- Equipo Directivo, Coord. lgualdad, profesorado, EOE/Dpto.
Orientacion, Asesor CEP, CIM de la zona, Gabinete de
Convivencia, Concejalia de Igualdad,...
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6. SEGUIMIENTO Y EVALURCION DEL P

- Procedimiento e indicadores que analicen y
valoren periédicamente las medidas y actuaciones
estableciendo logros y dificultades encontrados.

- Obtener informacién de las estructuras, agentes
y recursos participantes

- Establecer propuestas de mejora

*Tanto para la elaboracion del P.l. como para su
seguimiento y evaluacién se puede organizar en el
centro educativo una Comision de Igualdad que
regule todo el proceso.
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DE ACUERDO CONLOS |
e T )S /’

ALUMNADO.

'DOCUMENTACION DEL CENTRO
RECURSOSY : — g
f‘m'm,“s"‘,ﬁ:"'a"m _’( EN LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, N ELIMPACTO DE GENEROEN LOS PRESUPUESTOS DEL
COMUNICACION CON LAS FAMILIAS INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO, 8 CENTRO. J
ETC. .
EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y EN LAS EN LA PARIDAD EN LOS CAUCES DE DECISION,
PROPUESTAS PEDAGOGICAS. RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES
DELA
‘éﬂ.rwucouvwmcu\ )
(g 9

&'QEI.PUN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORMI)
ﬁéﬁl?lﬂﬂ DDE FORMACION DEL PROFESORADO )
- EN LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER L
RUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

H‘g LAS  ACTIVIDADES COWLBAENTMIAS)

RAESCOLARES QUE SE PROGRAMEN.

EN ELINFORME DE AUTOEVALUACION DEL CEMM)

CURSO 2018/19 6



